
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 
ส าหรบัคนต่างด้าวสัญชาตกิมัพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งได้รบัอนญุาต 

ให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
ภายใต้บันทึกความตกลงหรอืบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลตา่งประเทศ 

ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่ในปัจจุบันคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างาน 
ในราชอาณาจักรตามหลักการในบันทึกความตกลงหรอืบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน 
ได้อยู่ในราชอาณาจักรครบก าหนดระยะเวลา  ๔  ปี  ตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ดังกล่าวแล้ว  ซึ่งมีผลให้คนต่างด้าวดังกล่าวจ าเป็นต้องเดินทางกลับประเทศต้นทางจึงจะสามารถ 
กลับเข้ามาท างานในประเทศไทยได้อีกครั้งตามหลักการที่ก าหนดไว้ในบันทึกความตกลงหรือบันทึก  
ความเข้าใจ  แต่เนื่องจากในปัจจุบันคนต่างด้าวนั้นยังไม่สามารถเดินทางกลับประเทศต้นทางได้    
ประกอบกับเป็นห้วงเวลาของการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019   
แรงงานจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภาคการผลิต  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ  ดังนั้น   
เพ่ือให้การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นการป้องกันไม่ให้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ภายในประเทศทวีความรุนแรงมากขึ้น  จึงมีความจ าเป็นต้องอนุญาตให้คนต่างด้าวดังกล่าวสามารถท างาน 
ในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้เป็นกรณีพิเศษ  ในระหว่างที่รอเดินทางกลับไปยังประเทศต้นทาง 
เพื่อขอกลับเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน   
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้   
“คนต่างด้าว”  หมายความว่า  คนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ   

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การยกเว้นข้อห้ามมิให้คนต่างด้าวเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นกรณีพิเศษเพ่ือการท างาน  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งได้รับอนุญาต 
ให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับ  
รัฐบาลต่างประเทศ  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๖



ข้อ ๒ ในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวนอกจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้    
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ข้อ ๓ ในกรณีที่คนต่างด้าวประสงค์จะท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนโดยไม่ต้องมี
ใบอนุญาตท างาน  ให้นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนด  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ของกรมการจัดหางาน  หรือยื่น  ณ  ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ท างานของนายจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ยื่น  ณ  ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่    
กรมการจัดหางาน 

(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้ยื่น  ณ  ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
(๓) สถานที่อื่นตามที่อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนด 
ข้อ ๔ เมื่อนายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวตามข้อ   ๓  แล้ว   

ให้คนต่างด้าวมีสิทธิท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างาน   ถึงวันที่   
๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  โดยให้ใช้หลักฐานการยื่นบัญชีรายชื่อดังกล่าวเพ่ือเป็นหลักฐานแสดงว่า 
คนต่างด้าวได้รับการอนุญาตให้ท างานในราชอาณาจักรไปพลางก่อนได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท างาน 

ข้อ ๕ ในกรณีที่คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามข้อ   ๔  ประสงค์จะท างาน 
ในราชอาณาจักรต่อไป  ให้นายจ้างด าเนินการน าคนต่างด้าวกลับเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามบันทึก 
ความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  ทั้งนี้  ในการน าคนต่างด้าว
กลับเข้ามาท างานในราชอาณาจักรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนดไว้ 

ข้อ ๖ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานตามประกาศนี้   มีสิทธิท างานกับนายจ้าง 
ได้ทุกประเภทงานที่มิได้มีประกาศห้ามคนต่างด้าวท าตามมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  เช่นเดียวกับคนต่างด้าว 
ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ภายใต้บันทึกความตกลง 
หรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  โดยให้น าประกาศกระทรวงแรงงานว่าด้วย 
การก าหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวท า  และประกาศกรมการจัดหางานว่าด้วยเงื่อนไขการรับคนต่างด้าว 
เข้าท างานกรรมกรและงานขายของหน้าร้านกับนายจ้าง  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ ๗ มิให้น าความในมาตรา  ๖๘  มาใช้บังคับแก่คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน 
ตามประกาศนี้ 

ข้อ ๘ ให้การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานตามประกาศนี้เป็นอันสิ้นสุดลง  เมื่อ 
(๑) คนต่างด้าวไม่ด าเนินการตามประกาศนี้ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๖



(๒) การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของคนต่างด้าวเป็นอันสิ้นสุดลงตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การยกเว้นข้อห้ามมิให้คนต่างด้าวเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  
เพื่อการท างาน  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างาน 
ในราชอาณาจักรตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  6  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๖๖


